
新乡市机关事务管理局文件

新事文【2014】25号                                                     签发人：李东方

新乡市机关事务管理局
关于落实《新乡市2014年争创全国文明城市工作方案》的实施办法
2014年是第四届全国文明城市评选年。依照全国文明城市评选管理办法，我市作为全国文明城市提名资格城市，今年将全面接受中央文明委组织的全国文明城市测评。根据市委、市政府工作指示和《新乡市2014年争创全国文明城市工作方案》文件要求，我局作为责任单位之一，直接参与创建工作。为圆满完成市定文明创建责任目标，助力我市文明城市创建大局，特制定此办法。
一、目标定位

根据市《创建工作方案》所核定我局责任目标，结合我局实际，确定参与创建工作的目标定位是“高标准、全落实、勇争先”，即在高标准不漏项完成市定任务、分工、目标的同时，积极开展创建工作，在去年被评为全市“创建全国文明城市工作先进单位”的荣誉基础上，继续在创建工作中创先争优。
二、组织领导
为确保创建活动开展扎实有效，推进顺利，局本级成立参与创建全国文明城市工作领导小组，具体负责文明城市创建工作的组织实施。
组  长：李东方

副组长：王  宝、李林星、秦中军、郭国胜、郑显奇

成  员：各科（室、中心）、机关党委、工会的负责同志

领导小组下设办公室，办公室设在局办，郭国胜同志兼办公室主任，贾广付、王荣胜同志任副主任,办公室下设两个组。
（一）综合协调组  
组长：贾广付

成员：姚宗奇、崔其国、瞿静、李洲
工作职责：负责争创工作的综合协调，起草各类综合性文件，汇总整理工作记录、档案资料，召集领导小组会议，研究重要事项，解决工作中存在的问题，各类集体活动的组织和保障；负责领导小组交办的其他工作。
（二）效能督查组  
组长：王荣胜

成员：张新奇、王利邦、张智勇

工作职责：负责争创工作全过程、全方位的督查、考核，建议奖惩，对创建工作中出现重大失误的集体、个人进行问责；活动结束后对创建工作中表现突出的集体和个人提出表彰建议。
三、主要任务及分工
（一）高标准做好“讲文明树新风”公益广告宣传工作。
按照市文明办《关于全面做好“讲文明树新风”公益广告宣传工作的通知》（新文创办〔2014〕2号）文件要求，重点抓好以下工作：

1、对局所辖楼宇和各类广场范围内的广告牌内容进行整治、规范，杜绝低俗内容，并按标准、按比例投放市文明办统一制作的公益广告。

牵头领导：王宝、秦中军、郑显奇

责任单位：综合管理科、管理一科、管理二科、房产基建科、后勤服务中心
2、对局所辖楼宇内外以及管理区域的灯杆、立柱、花坛、地面等公共设施上附着的广告进行清理；楼宇内墙壁一律不准张贴通知、告示类内容，确因需要可利用相关电子屏刊播。

牵头领导：王宝、秦中军、郑显奇

责任单位：综合管理科、管理一科、管理二科、房产基建科、后勤服务中心
3、在所辖楼宇内外的电子屏、楼宇电视、多媒体擦鞋机、多媒体新闻交互机上刊播市文明办统一制作和要求的公益广告，每5分钟播放一次，节假日、人流高峰时段要加大刊播频率。

牵头领导：王宝、秦中军、郑显奇

责任单位：综合管理科、管理一科、管理二科、后勤服务中心
4、机关餐厅、如意餐厅按照品位高雅、整洁美观、内容切中的要求设置公益广告.

牵头领导：王宝

责任单位：后勤服务中心、如意餐厅

（二）高标准完成“争创全国文明创城市工作”所核定的责任目标。
按照《全国文明城市测评体系任务分工》和《中央文明办2014年度重点工作任务分工》要求，突出抓好以下几项工作落实。
1、开展俭以养德全民节约行动。在全市公共机构范围内开展节粮、节水、节电、节约钱物等宣传教育活动.

牵头领导：郭国胜

责任单位：公共机构节能监督指导科
2、开展道德模范、身边好人学习宣传活动。在全局范围内开展道德讲堂，邀请道德模范、“身边好人”现场讲述道德故事；开展慰问道德模范、“身边好人”活动；参与“最美新乡人”、新乡市道德模范评选活动。

牵头领导：李林星

责任单位：人事教育科
3、开展传统节日和重大纪念日“我们的节日”主题活动。借助中秋、重阳等传统节日，开展“我们的节日”主题活动，大力宣传“孝道、勤劳、节俭”理念；利用“八一”、“九一八”等重大纪念日，大力宣传“爱国、敬业、诚信、友善”信念。

牵头领导：李林星

责任单位：人事教育科、办公室
4、开展网络文明传播活动。成立网络文明传播志愿小组，将我局开展文明创建工作动态在新乡文明网展示。

牵头领导：郭国胜

责任单位：办公室
5、在政府采购过程中带头使用信用产品。

牵头领导：秦中军

责任单位：计划财务科、房产基建科

6、在办公楼宇（包括廊道、办公房间、洗手间等）、公共场所（包括洗理中心、洗涤中心、机关餐厅、如意餐厅、商务中心、广场等）全面禁烟，设立明显的禁烟标识。

牵头领导：王宝、秦中军、郑显奇

责任单位：综合管理科、管理一科、管理二科、后勤服务中心、如意餐厅
7、做好管理区域（包括楼宇洗理中心、洗涤中心、机关餐厅、如意餐厅、商务中心、广场等）环境卫生集中整治工作，提高保洁工作标准，缩短打扫周期，提高应急临时保洁的应对能力。

牵头领导：王宝、秦中军、郑显奇

责任单位：综合管理科、管理一科、管理二科、后勤服务中心、如意餐厅
8、参与全市组织的公共交通引导志愿服务。

牵头领导：周玉武
责任单位：机关党委、车管科
9、帮助驻村帮扶对象开展文明创建活动。

牵头领导：周新平
责任单位：驻村小组
10、完成市政府和局党组赋予的其它全国文明城市创建任务。

牵头领导：李东方

责任单位：局班子成员、各科（室、中心）、全体人员、各物业公司

四、方法步骤

（一）教育动员
7月份，召开争创全国文明城市工作教育动员会议，对我局参加我市全国文明城市创建工作的重要意义和目标任务进行统一思想，对创建工作中承担的具体任务进行明确。
（二）整体推进

8月份，各科（室、中心）、机关党委、工会按照既定责任分工和时间节点开展工作。

（三）定期督导

8-9月份，对创建工作开展情况和落实效果进行专项督导。一是督导组每半月对各责任主体工作落实情况进行一次实地督查并在中层干部会上通报；二是每周五中层干部例会时间，各科（室）必须将创建工作落实情况作为第一项内容向大会作出汇报。
（四）收集资料

各责任主体负责所牵头项目的资料收集整理工作，所收集整理资料（包括正式文件、活动计划、工作台账、实景照片和工作小结等能客观反映创建工作开展情况以及取得成效的佐证资料）报牵头领导审核签字后，定期上报活动办公室。活动办公室负责收集整理各责任主体的上报资料，形成资料汇编和工作报告，及时报送市创建工作领导小组办公室。
（五）全面迎检

各责任主体要对本部门承担的创建任务进行定期排查，及时查漏补缺，确保各工作环节无纰漏，随时保持迎检状态；对市创

建督导组在明察暗访过程中发现的问题及时纠正，确保创建成效。
（六）总结表彰
文明城市测评工作全部结束后，局活动领导小组将对此次创建工作中，工作措施得力、成效明显的单位和个人予以表彰奖励。对工作出现重大失误的，在年终评先工作中实行一票否决。

六、具体要求

（一）提高认识。开展全国文明城市创建工作是我市今年的一项重要工作，各科（室、中心）要高度重视，把此次创建工作作为一项政治任务，强化责任意识，提升工作标准，将各项工作目标落到实处。

（二）加强协作。各科（室、中心）要牢固树立“一盘棋”的思想，坚持条块结合、联动协作。对属于单个部门职责范围内的工作，要不等、不靠、不推、不让，积极主动地完成任务。对涉及多个部门的工作，牵头领导和责任主体要敢于主动负责，各科（室、中心）要密切配合，相关单位要无条件地服从安排，抓好落实。对没有明确任务的相关科室，不能有置身事外思想，消极敷衍，要依据党组安排、科室职能主动做好拾遗补缺工作。

（三）加强督导。效能督导组在督查过程中要坚持对组织负责，对全市工作大局负责的态度，实事求是、不留情面，坚决杜绝老好人的思想；各责任单位在中层干部例汇报工作时要坚持客观实际，不夸大、不缩小，不逃避责任、不回避问题，始终把推进工作、完成任务作为工作的出发点和落脚点。
（四）责任追究。为确保创建任务落实到位，局本级创建工作根据任务分工，实行责任倒查机制，相关处理办法遵照《新乡市创建全国文明城市工作责任追究办法》（新文创〔2011〕2号）文件相关条款执行。
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